
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม      กองบริหารการคลัง   
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 

สถานที่ต้ัง  กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจติ อาคาร 3 ช้ัน 3 เลขท่ี 88/20 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000                                               

ชื่อผู้ประสานงาน  นายสุกิจ บุนนาค หมายเลขโทรศัพท์     0 2590 8296            

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองบริหารการคลัง 34 คน 90 คน - 

 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .....2566.........   รวม 21 โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...2566... รวมทกุโครงการ   จ านวน 163,800 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จ านวน   บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จ านวน - บาท 
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566..... 

 
(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 34 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 34 คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

แบบฟอร์มที่ 3 



(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 34 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม....................-.......................คน 25 - 40 ปี รวม..................13......................คน 
41 - 60 ป ี รวม................12.......................คน 60 ปีขึ้นไป รวม.....................9......................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• .....กองบริหารการคลัง มีการพฒันาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บุคลากรในสังกัดได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และหลักทางศาสนา ให้มีคณุลักษณะเปน็
ข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรมจรยิธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ..... 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจติให้เปน็องคก์รส่งเสริมการท าความดี เปน็องคก์รคณุธรรมต้นแบบ  

กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมบุคลากรกองบริหารการคลังเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมหลัก 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญ ู

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 กจิกรรม 
- กิจกรรมน าของ
เล่นเด็กและเครื่อง
อุปโภค-บริโภค ไป
บริจาคให้กับสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อน
พญาไท จ.นนทบุร ี

บุคลากรกอง
บริหารการคลังได้
น าหลักคุณธรรม 5 
ประการเป็น
แนวทางและหลัก
คิดในการด ารงชีวิต 

-     

2. มีกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรให้เป็น
แบบอยา่งที่ดีให้กับ
ผู้อื่นได้ 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 กิจกรรม 
- กองบริหารการ
คลังได้จัดกิจกรรม
ยกยอ่งเชิดชู
บุคลากรที่เป็น
แบบอยา่ง 

บุคคลที่ต้นแบบ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูและ
เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคคลอื่น 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับข้าราชการที่เป็นแบบอย่าง
สายวิชาชีพ 
- คัดเลือกข้าราชการดีเด่นกองบริหารการคลัง 
- ดาวเด่นกองบริหารการคลัง 
- กลุ่มงานโดดเด่น “ด้านการรักษาวินัย” 
 
 

เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการดีเด่น 
และบุคคลที่เป็น
แบบอยา่งใน
วิชาชีพ สร้างความ
ภาคภูมิใจใหก้ับ
บุคคลนั้นๆ และท า
ความดีต่อไป 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 3 กิจกรรม 
- คัดเลอืกขา้ราชการ
ที่เป็นแบบอย่างสาย
วิชาชีพ จ านวน 1 
คน 
- คัดเลอืกขา้ราชการ
ดีเด่นกองบริหารการ
คลัง จ านวน 1 คน 
- คัดเลอืกดาวเดน่
กองบริหารการคลัง 
จ านวน 1 คน 
- คัดเลอืกกลุ่มงาน
โดดเดน่ด้านการ
รักษาวนิัย 1 กลุ่มงาน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังที่
ได้รับการยกยอ่ง
เชิดชู มีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ท างานรวมทั้งเป็น
แบบอยา่งและเป็น
ก าลังใจที่ดีในการ
ประพฤติปฏบิัติดี
แก่บุคลากรอื่น
ภายในองค์กร 

เงิน
สวัสดิการ
กองบริหาร
การคลัง 

กิจกรรมดาว
เด่น 1,000 

บาท 

    

4. จัดโครงการอบรม/ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
และน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
วิชาชีพพัสด ุ

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 กิจกรรม 
- โครงการฝึกอบรม
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังได้
ปฏิบัติงานตามหลกั
คุณธรรม และ
จรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ 

162,800 
บาท 

    

5. น าค่านิยมกรมสุขภาพจิตมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดค่านิยมของกองบริหารการคลัง  

เพื่อให้บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
ยึดถือปฏิบัติ 
น าไปสู่การท างาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
ไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 ค่านยิม 
- ค่านิยมกอง
บริหาร STAR  

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง น าค่านิยม 
STAR มายึดถือเป็น
ปฏิบัติแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
น าไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีมี
คุณธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรกองบริหารการ
คลังเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถี ใหม่  (MOPH Moral in New 
Normal)      
 

เพื่อให้ความส าคัญ
กับสถาบันหลักของ
ประเทศไทย ซ่ึง
ประกอบดว้ย ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 3 กิจกรรม 
- กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลในวัน
คล้ายวันสวรรคตใน
หลวงรัชกาลที่ 9 
- กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม ่
- กิจกรรมสวดมนต์
เจริญจิตภาวนา
ถวายพระพรแด่
สมเด็จพระเจ้าลูก
เทอเจ้าฟ้ากิตยิาภา 
 
 

บุคคลกองบริหาร
การคลังได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาที่ตนนับ
ถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in 
New Normal)      

-     

7. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้พลัง “บวร” 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับชุมชน/มูลนิธิ 

อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีของ
ประเทศไทย และ
บริจาคสิ่งของ
ให้กับผู้ยากไร้ เพื่อ
เสริมสร้างโอกาส
ต่อยอดให้
สังคมไทยใน
อนาคต 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 2 กจิกรรม 
- กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม ่
- กิจกรรมน าของ
เล่นเด็กและเครื่อง
อุปโภค-บริโภค ไป
บริจาคให้กับสถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อน
พญาไท จ.นนทบุร ี

บุคลากรกอง
บริหารการคลังได้
ร่วมกิจกรรมที่ใช้
พลัง “บวร” และ
ได้ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรม 
 
 
 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสรมิคุณธรรมการท าความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคคล
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของกองบริหารการคลัง 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ให้กับ
บุคคลทั่วไป 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กอง
บริหารการคลัง 
- เพจ Facebook 
กองบริหารการคลัง 

กองบริหารการคลัง
มีระบบนิเวศ
คุณธรรมและ
ส่งเสริมระบบ
เครือข่ายทางสังคม 

-     

2. ส่งเสริมบุคลากรร่วมแสดงความยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนดีผ่าน สื่อสังคมออนไลน์ของกองบริหารการคลัง 

เพื่อแสดงความยินดี
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ สร้างความ
ภูมิใจกับบุคคลที่ได้
ท าความด ี

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กอง
บริหารการคลัง 
- เพจ Facebook 
กองบริหารการคลัง 

กองบริหารการคลัง
มีการน าระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) มาเป็น
เครื่องมือในการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 

-     

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการท าความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการท าความดี ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. กองบริหารการคลังจัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า และน้ าประปา 
 

เพื่อประหยัด
ค่าใช้จ่าย
งบประมาณของ
ภาครัฐ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 
มาตรการ 
- แจ้งเวยีนทางไลน์
ให้บุคลากรของกอง
บริหารการคลังได้
รับทราบ 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

-     

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเรียนรู้
เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และ
การรักษาวินยัแก่ขา้ราชการพลเรอืน พนักงานราชการ 

เพื่อให้ข้าราชการมี
ระเบียบวินัยใน
ตนเอง และไม่
กระท าความผิด 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

จ านวน 1 คน 
- โครงการปฐมนเิทศ
ข้าราชการกรม
สุขภาพจิต “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่
ดี” 

ข้าราชการผู้เข้ารับ
การอบรมมีระเบียบ
วินัย และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กองบริหารการคลังได้แต่งตั้งคณะท างาน หรือหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการท าหน้าที่  ด าเนินงานด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายนอกและ
ภายใน 

เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และขับเคลื่อนกอง
บริหารการคลังให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 1 
คณะท างาน 

กองบริหารการคลังมี
คณ ะ ท า ง า น ที่ มี
ศั ก ยภ าพ ในกา ร
ร่วมกันพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกระบวน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งภายนอกและ
ภายในองค์กร
คุณธรรม 

-     

3. กองบริหารการคลังมีการด าเนินการ สรรหา คัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต 

เพื่อความสุจริตใน
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานของงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

จ านวน 1 คน 
 

กองบริหารการคลัง
ได้บุคลการที่เป็นคน
ดี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ศั ก ย ภ า พสู ง ต า ม
หลักเกณฑ์ของกรม
สุขภาพจิต 

-     

4. กองบริหารการคลังมีประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     
ในการท างาน 

เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ท างาน 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 1 กจิกรรม บุคลากรกองบริหาร
การคลังร่วมกันถือ
ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการ
ท างาน 

-     

5. กองบริหารการคลังมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ผ่านหน่วยงานโดยตรง/
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นช่องทางใน
การร้องเรียน ให้กับ
ผู้ร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กอง
บริหารการคลัง 
- เพจ Facebook 
กองบริหารการคลัง 

กองบริหารการคลังมี
มาต รก าร ในกา ร
คุ้ มค รอ งและรักษา
ค ว า ม ลั บ ข อ ง ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น อย่ างมี
ประสิ ทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
1. กองบริหารการคลังเข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยใช้ เกณฑ์การประเมินองค์กร      
ของกรมการศาสนา 

เพื่อให้กองบริหาร
การคลัง ได้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 1 กจิกรรม กองบริหารการคลัง
ได้พัฒนาอง ค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

-     

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
1. กองบริหารการคลังมีการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน     
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นของบุคลากร
ภายในสังกัด และ
สรุปผลเป็นค่าระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนิน 
งานของกอง

บริหารการคลัง 
 

จ านวน 32 คน 
(ร้อยละ 100) 

เพื่อทราบระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกอง
บริหารการคลัง 

-     

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจติเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างให้

บุคลากรในกอง
บริหารการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

จ านวน 1 คน 
- กิจกรรมคัดเลือก
และแสดงความยินดี
ดาวเด่นกองบริหาร
การคลัง 

 

กองบริหารการคลัง
มีบุคลากรที่เป็น
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงาน 
 

-     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. กองบริหารการคลังส่งบุคลากร เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม ของกรมสุขภาพจิต 

เพื่อสร้างเครือข่าย 
ส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
งานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมสุขภาพจิต 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 2 คน 
(เครือข่ายขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกรม
สุขภาพจิต) 

บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนวธิีการ
ด าเนินงานกับแกน
น ากัลยาณมิตรและ
เครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
1. กองบริหารการคลั ง  รวบรวมผลงานเด่น         
ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม เผยแพร่ผ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกองบริหารการคลัง   

เพื่อความสะดวก 
รวดเร็วของการ
เข้าถึงข้อมูลของ
บุคคลภายนอก 
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับกองบริหาร
การคลัง 

คณะท างาน
บริหารความ

เส่ียงด้าน
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร    

ของกองบริหาร
การคลัง 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กอง
บริหารการคลัง 
- เพจ Facebook 
กองบริหารการคลัง 

ผู้รับบริการและ
บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่กอง
บริหารการคลังได้
เผยแพร่ผ่านระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศได้
โดยง่าย 

-     

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. กองบริหารการคลังมีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

เพื่อแสดงจุดยืนของ
กองบริหารการคลัง 
และป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ไม่เป็นธรรม ไม่
ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใดๆ 

กลุ่มงานพัสดุ จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากรกองบริหาร
การคลังร่วมกันถือ
ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) 

-     

2. ผู้อ านวยการกองบริหารการคลังเข้าร่วมกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

เพื่อเป็นผู้น า และ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ใหกั้บบุคลากร
ภายในกองบริหาร
การคลังปฏิบัตติาม 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง 

จ านวน 1 คน บุคลากรกอง
บริหารการคลังได้
น าหลักคุณธรรม 5 
ประการเป็น
แนวทางและหลัก
คิดในการด ารงชีวิต 
 

-     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานให้ยึด
หลักตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ เป็นประจ าทุกปี 

เพื่อใหก้องบริหาร
การคลังใช้เป็นหลัก
ในการก าหนด
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการ

คลัง 

จ านวน 1 ครั้ง บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
คว า มรู้ เ กี่ ย ว กั บ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมพ.ศ. 2562 
ประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการ พลเรือน 
แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด
จริยธรรมของส่วน
ราชการ 
 

-     

 


